
 
 

Vacature 

medewerker projecten en ontwikkeling 
eerstelijnspsychologische zorg 

Kwadraat | netwerk geestelijke gezondheid Midden-West-Vlaanderen 

Als ‘medewerker projecten en ontwikkeling eerstelijnspsychologische zorg’ (ELP) 
werk je mee aan de verdere ontwikkeling van Eerstelijnspsychologische zorg in de regio 
Midden-West-Vlaanderen. 

Je werkt mee aan de verdere uitbouw van een kwaliteitsvolle en toegankelijke ELP-
werking. Vanuit een verbindende en ontwikkelingsgerichte aanpak vertaal je 
beleidsdoelstellingen en noden uit het werkveld naar concrete projecten, 
werkprocessen en leerinitiatieven. 

Je coördineert en realiseert toegewezen projecten van opstart tot evaluatie en 
verankering. Daarbij werk je nauw samen met de lokale coördinator, het netwerkteam, 
ELP-medewerkers en netwerkpartners. Je combineert inhoudelijke expertise met 
projectmatig werken, kwaliteitsverbetering en samenwerking. 

Jouw verantwoordelijkheden 

Projecten & ontwikkeling 

• Coördineren en realiseren van toegewezen ELP-projecten van opstart tot 
evaluatie en duurzame verankering 

• Uitwerken van projectplannen in overleg met de lokale coördinator 
• Bewaken van de voortgang, kwaliteit en resultaten van projecten en waar nodig 

bijsturen 
• Begeleiden en ondersteunen van projectgroepen en projectdeelnemers 
• Faciliteren van samenwerking tussen betrokken partners 
• Rapporteren over de voortgang, resultaten, knelpunten en leerpunten aan de 

lokale coördinator 
• Bijdragen aan de duurzame implementatie en verdere verspreiding van 

succesvolle projectresultaten 

Kwaliteit, leren & vorming 

• Uitbouwen van kwaliteits-, leer- en vormingsstructuren binnen toegewezen 
ontwikkeltrajecten 

• Aanwenden van methodieken, tools, richtlijnen en werkmodellen die bruikbaar 
zijn in de praktijk 

• Creëren van leer- en reflectiemomenten en stimuleren van kennisdeling 



 
 

• Signaleren van opleidings- en ontwikkelingsnoden en vertalen ervan naar 
concrete initiatieven 

• Bijdragen aan de verduurzaming van expertise en goede praktijken binnen het 
netwerk 

Netwerk & samenwerking 

• Actief samenwerken met eerstelijnspsychologen, netwerkpartners en andere 
betrokken actoren 

• Partners en expertise samenbrengen rond concrete ontwikkel- en 
veranderingsvraagstukken 

• Uitbouwen van samenwerkingsrelaties die nodig zijn om projecten en initiatieven 
te realiseren 

• Vertegenwoordigen van ELP op relevante overlegmomenten binnen het eigen 
inhoudelijke en projectmatige mandaat 

• Vanuit een verbindende houding bijdragen aan een afgestemd en sterk netwerk 

Inhoudelijke ondersteuning 

• Voorbereiden van inhoudelijke en beleidsmatige voorstellen op basis van noden 
uit het werkveld, ontwikkelingen en beschikbare gegevens 

• Verbinden van signalen en initiatieven uit het werkveld met de strategische 
doelstellingen van ELP 

• Signaleren van mogelijke nieuwe projecten en ontwikkelingsinitiatieven en deze 
voorleggen aan de lokale coördinator 

• Aanbrengen van inhoudelijke expertise ter ondersteuning van de lokale 
coördinator bij beleidsvoorbereiding 

• Vertalen van beleidsdoelstellingen naar concrete projecten, werkmodellen, 
richtlijnen en instrumenten 

Monitoring, evaluatie & communicatie 

• Opvolgen en evalueren van de kwaliteit, voortgang en impact van toegewezen 
projecten en ontwikkelinitiatieven 

• Identificeren van verbeterpunten, knelpunten en opportuniteiten en formuleren 
van concrete verbetervoorstellen 

• Verwerken van leerpunten in werkmodellen en toekomstige projecten 
• Verzorgen van inhoudelijke rapportage over projecten en ontwikkeltrajecten 
• Vertalen van inhoudelijke en complexe informatie naar heldere communicatie 

voor verschillende doelgroepen 
• Bijdragen aan communicatie via website, nieuwsbrief, netwerkforum en andere 

communicatiekanalen 

 



 
 

Jouw profiel 

Je bent een zelfstandige en verbindende en inhoudelijk sterke 
beleidsmedewerker die mensen in beweging krijgt, ook zonder hiërarchische positie.  

Je beschikt over: 

• Sterk inlevingsvermogen en oog voor de noden, verwachtingen en 
perspectieven van verschillende betrokkenen 

• Sterke vaardigheden in samenwerken en het creëren van verbinding 
• Groot gevoel voor verantwoording en neemt verantwoordelijkheid voor de eigen 

opdrachten en resultaten 
• Hoge mate van integriteit en werkt vanuit de waarden en afspraken van 

Kwadraat 
• Flexibiliteit om je aanpak en invalshoek aan te passen aan veranderende 

omstandigheden 
• Sterke vaardigheden in plannen en organiseren 
• Kwaliteitsgerichte ingesteldheid 
• Voldoende initiatief om kansen en verbeterpunten te signaleren en hier 

zelfstandig mee aan de slag te gaan 
• Sterke schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden 

Daarnaast herken je jezelf in volgende kenmerken: 

• Je kunt een project van idee tot uitvoering en evaluatie structureren en opvolgen. 
• Je werkt graag samen met verschillende partners en disciplines. 
• Je kunt signalen uit het werkveld vertalen naar concrete en bruikbare voorstellen. 
• Je durft kritisch te kijken naar bestaande werkwijzen en formuleert constructieve 

verbetervoorstellen. 
• Je kunt anderen meenemen in een project of veranderingsproces zonder een 

hiërarchische positie in te nemen. 
• Je werkt zelfstandig, maar stemt tijdig af met de lokale coördinator en andere 

betrokkenen. 

Ervaring met projectwerk, kwaliteitsverbetering of de geestelijke gezondheidszorg is een 
pluspunt. 

Voorwaarden: 

▪ Je beschikt minstens over een bachelordiploma of gelijkwaardig door ervaring.  
▪ Je beschikt over een wagen i.f.v. uitvoeren werkopdrachten. 

 

 



 
 

Wat bieden wij? 

• Een maatschappelijk relevante functie binnen de eerstelijnspsychologische 
zorg 

• Een veelzijdige functie waarin projectwerking, kwaliteit, ontwikkeling en 
samenwerking samenkomen 

• Ruimte om zelfstandig projecten en ontwikkeltrajecten te realiseren 
• De mogelijkheid om mee te bouwen aan de verdere ontwikkeling van ELP in de 

regio 
• Samenwerking met een breed netwerk van professionals en organisaties binnen 

de geestelijke gezondheidszorg 
• Ruimte voor initiatief, leren en professionele ontwikkeling 
• Vorming, intervisie en feedbackmomenten met collega's binnen Kwadraat en 

andere GGZ-netwerken 
• Contract van onbepaalde duur volgens de, binnen de organisatie, geldende 

voorwaarden: bespreekbaar 24/38 - 34/38. 

Je werkt vanuit Huis in de Stad in Roeselare, met regionale verplaatsingen.   

Interesse? 

Wil jij meebouwen aan een sterk geïntegreerd zorgnetwerk in de regio? 

Dan kijken we uit naar jouw kandidatuur. 

Stuur je motivatiebrief en CV t.a.v. lokale coördinator Kwadraat voor 11/12/2026 
hanna.debaecke@netwerkkwadraat.be 

De selectieprocedure bestaat uit een eerste gesprek met casusbespreking en een 
afrondend gesprek (periode december- januari) 

Voor meer informatie kan je op de website van het RIZIV inlezen over de algehele 
context ‘eerstelijnspsychologische zorg verlenen via netwerken geestelijke gezondheid’, 
of neem contact op met Hanna De Baecke, lokale coördinator 
eerstelijnspsychologische zorg Kwadraat  
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