Teamleider Mobiel Team Acute Zorg
Netwerk Kwadraat

38/38 (m/v)

Binnen Kwadraat | netwerk geestelijke gezondheid Midden West-Viaanderen zijn er 2 mobiele teams
namelijk Mobiel Team Acute Zorg (MTA) en Mobiel Team Langdurige Zorg (MTL). Elk team wordt
aangestuurd door een teamleider. Het Mobiel Team Acute Zorg (MTA) richt zich op volwassenen in crisis,
waarbij een onderliggende psychische kwetsbaarheid wordt verondersteld en waarbij ambulante zorg
ontoereikend, onmogelijk of niet aangewezen is.

De teamleider staat in voor de dagelijkse codrdinatie en operationele werking van het Mobiel Team
Acute Zorg (MTA). De teamleider inspireert, ondersteunt en volgt de medewerkers op, in de lijn van
visie en beleid. De teamleider werkt hierbij nauw en constructief samen met de teampsychiaters,
beleidspsycholoog en codrdinator. De teamleider werkt onder de verantwoordelijkheid van de
coordinator Mobiele Teams Kwadraat.

Dit betekent onder meer...

- Je doet een actieve bijdrage aan de ontwikkeling van het globale beleid met betrekking tot het
Mobiel Team.

- Je ondersteunt de zorg via een dagelijkse opvolging en begeleiding van het team en de
individuele medewerkers. Hierbij is er specifieke aandacht voor veiligheid en risicobeheersing.

- Je volgt de ontwikkeling van de therapeutische visie op en de implementatie hiervan in de
werking.

- Je staat in voor de effectieve werkorganisatie en coordinatie van de dagelijkse activiteiten van
het team en dit in lijn met de beleidsvisie.

- Je zorgt voor een persoonsvriendelijke personeelsplanning die toelaat dat de continue zorg
gegarandeerd is.

- Je staat, samen met de beleidspsycholoog en codrdinator, mee in voor een efficiénte en
systematische informatiedeling binnen het team die bijdraagt aan de eenduidigheid van
behandeling op cliéntniveau.

- Jezorgtervoor dat de aangemelde cliénten, binnen de mogelijkheden van het Mobiel Team, de
best mogelijke begeleiding en behandeling krijgen.

- Jebentin het bezit van een masterdiploma in de verpleegkunde of humane wetenschappen, of
gelijkwaardig door ervaring.

- Je hebt leidinggevende ervaring.

- Je kuntinspireren, motiveren en coachen.

- Je bent een teamspeler en hebt een waarderende leiderschapsstijl.

- Je beschikt over de vaardigheden om de werking van een team te organiseren en op te volgen.

- Je behartigt de netwerkgedachte en draagt dit uit in het netwerkgericht werken.



[ ]

Kennis van en ervaring binnen de geestelijke gezondheidszorg en werken in een mobiel team in het
bijzonder, zijn een meerwaarde. Ervaring met crisisinterventies is tevens een pluspunt.

Bijkomende verwachting: je beschikt over een wagen ifv dienstverplaatsingen.

- Contract onbepaalde duur

- Eenaantrekkelijk loon volgens IFIC-barema (IFIC 17) met overname van relevante werkervaring

- Een dynamische werkomgeving met ruimte voor initiatief en persoonlijke groei in een
professionele werkomgeving

- Eenaangename werkomgeving waarin je verantwoordelijkheid krijgt

- Een deskundige werkomgeving met uitdagingen om mee invulling te geven aan de
vermaatschappelijking van de geestelijke gezondheidszorg.

- Diverse extralegale voordelen: hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, toegang tot
Benefits@work, mogelijkheid tot fietslease.

Het Mobiel Team Acute Zorg heeft als werkingsgebied Kwadraat | netwerk geestelijke gezondheid
Midden-West-Vlaanderen. Dit valt samen met drie eerstelijnszones m.n. ELZ Westhoek, ELZ Midden
WVI en ELZ RITS. Je bent bereid jou te verplaatsen over de volledige regio.

Solliciteren kan tot en met 30 juni 2025, door jouw sollicitatiebrief en CV via e-mail te richten aan
coordinator Mobiele Teams: An Carels — Bogaert - an.carels-bogaert@mtkwadraat.be

In de 1° week van juli vindt er een CV-screening plaats. Geschikte kandidaten worden vervolgens
uitgenodigd voor het vervolg van de sollicitatieprocedure m.n. gesprek en assessment.

Mevrouw An Carels-Bogaert, codrdinator Mobiele Teams, tel. 0470 56 97 74
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